
                                                                                                       
 
Das sind wir 
Die CARE-LINE Bildungsprojekte GmbH ist eine Projektagentur für moderne und intelligente Bildungs- und 
Informationsmedien. Seit 40 Jahren entwickelt CARE-LINE im Auftrag von Unternehmen, Organisationen und Verbänden 
innovative Unterrichtsmaterialien und Informationsangebote mit aktuellen Inhalten und begleitenden Maßnahmen. 
 
Unsere Zielgruppen sind Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkräfte, Kinder und Jugendliche mit ihren Familien. Diesen werden 
zielgruppengerecht passende Produkte und Dienstleistungen angeboten. 
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 
 
 

Online Marketing Manager (m/w/d)  
 

 

 

 

 Ihre neuen Herausforderungen: 
• Contenterstellung und -Optimierung für unterschiedliche Kanäle wie E-Mail-Newsletter, YouTube und  

Social Media, inkl. Erstellen von Redaktions- und Kampagnenplänen 
• Planung und Produktion von Video- und anderen Kampagnen 
• Monitoring, Analyse und Reporting aller relevanten Online-KPIs mit Ableitung konkreter 

Handlungsempfehlungen zur kontinuierlichen Optimierung unseres Online-Auftritts 
• Ausbau und Professionalisierung des Bereichs Onlinemarketing  
• Betreuung der Suchmaschinenoptimierung (SEO) 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

Das bringen Sie mit: 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Marketing-, Medien- oder Kommunikationsbereich 
• vertraut mit den notwendigen Tools und Kampagnenmanagern der relevanten Plattformen 
• strukturierte Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität und ein hohes Maß an Eigeninitiative 
• Kreativität, stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Freude an Zusammenarbeit 
• fundierte Kenntnisse im Bereich Social Media Marketing, der Google Marketing Plattform sowie bei der 

Websitebetreuung 
• Freude am Texten und Layouten von Social Media-Content 

 
 
 

 

Das dürfen Sie erwarten: 
• abwechslungsreiches, facettenreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet 
• intensive und strukturierte Einarbeitung sowie langfristige Perspektive 
• Raum für Kreativität und neue Ideen 
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• kurze Entscheidungswege 
• Home-Office  
• Flexible Arbeitszeiten auf Basis von Vertrauensarbeitszeit 
• 30 Tage Urlaub/ Jahr 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 

Kontakt 
 
Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – gerne per E-Mail an 
personal@care-line.de unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung oder per Post an: 
CARE-LINE Bildungsprojekte GmbH 
Frau Anett Kröger 
Lademannbogen 135, 22339 Hamburg 
 
 
 

 
Unsere Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte unserer Website:  https://www.care-line.de/datenschutzerklaerung/  
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